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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,RADOSNE BABELKI”

NR RPDS.08.04.02-02-0012/17

BENEFICJENT PROJEKTU: CENTRUM BADAN PSYCHOLOGICZNYCH | PSYCHOTERAPII
PRO SALUS MAtGORZATA WIKTOREK
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020.
DZIAtANIA OS PRIORYTETOWA RYNEK PRACY, DZIAtANIE 8.4 GODZENIE ZYCIA
ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO .
W TERMINIE:
01.11.2017-31.10.2019 ROKU
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§1

INFORMACIE OGOLNE

Projekt pt. ,Radosne babelki” jest realizowany przez Beneficjenta Lidera: Projektu Centrum Badan
Psychologicznych i Psychoterapii Pro Salus Matgorzata Wiktorek oraz Partnera: Teczowy Zakatek
Magdalena Bohdziewicz na podstawie umowy zawartej Wojewddztwem Dolnoslgskim — Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu.

Okres realizacji projektu to 01.11.2017-31.10.2019 r.

Celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 25 UP poprzez
utworzenie 25 nowych miejsc opieki nad dzieckiem do I.3

Udziat w Projekcie, a tym samym we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu jest bezptatny.

W trakcie trwania Projektu opieke w ztobku nad dzieckiem otrzymajg: 25 osdb.

Ztobek zostanie uruchomiony w Kietczowie — 25 nowe miejsca opieki w ztobku.

Regulamin okresla formalne warunki uczestnictwa w projekcie, w tym:

e Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow projektu,

e Prawa i obowigzki uczestnikow projektu.

Zakres wsparcia dla Uczestnikdw obejmuje udziat w opiece w ztobku dla dziecka w wieku od 20 tygodnia
do lat 3 (dzieci urodzonych od 01 stycznia 2016 r.).

Zakres opieki nad dzieckiem obejmuje jego dzienne wyzywienie.

Zakres opieki nad dzieckiem obejmuje opieke do 10 h dziennie, w godzinach od 6.30 — 17.00, od
poniedziatku do piatku.

Warunki lokalowe ztobka bedg spetniaty normy jakie naktada na dane placéwki Ustawa z 4 lutego 2011
o opiece nad dzieémi do lat 3.

Wyzywienie zostanie zapewnione przez firme cateringowg, posiadajgcg pozytywna opinie Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej.

Opiekunowie w ztobku bedg spetniali wymogi okreslone w Ustawie z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej Beneficjenta Projektu w okresie trwania projektu.
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§2

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetniajg nastepujace
kryteria wejsciowe:

e jest osobg pozostajacg bez zatrudnienia (bezrobotna lub bierng zawodowo) lub osobg poszukujaca
pracy po zakoriczonych urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych (bezrobotng lub
bierng zawodowo)

e zamieszkuje na obszarze objetym ZIT WrOF

e sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3

Uwaga — nie spetnienie powyzszych kryteridéw kwalifikowalnosci uczestnikdw powoduje odrzucenie

zgtoszenia.
2. W celu przystgpienia do projektu nalezy przestaé wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz

z zafacznikami wskazanymi w § 3 pkt. 10 na adres mailowy: kielczow@happy-house.com.pl lub

dostarczy¢ osobiscie na adres: Wroctawska 83b, 55-093 Kietczow, w dniach 23-26.04.2018 w godz.
12-14i27.04.2018 w godz. 9-14.
3. Kazdy przestany formularz zgtoszeniowy zostanie zbadany przez pracownika projektu pod katem

formalnym i merytorycznym wedtug podanych kryteriéw niezbednych do przystgpienia do projektu.

§3

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie w dniach od 23.04.2018r. (godz. 12.00) do 30.04.2018r.
(godz. 23.59).
2. Rekrutacja obejmie 25 o0séb z obszaru ZIT WrOF wojewddztwa dolnoslgskiego, ktérzy dzieki opiece
ztobkowej bedg mogli podjgé zatrudnienie lub efektywnie go poszukiwad.
3. Podczas procesu rekrutacji, oprécz kryteriow opisanych w par.2 pkt.1, jest mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktéw w postaci:
e Osoba z niskimi kwalifikacjami (wyksztatcenie maksymalnie gimnazjalne) - 5 pkt.
e Niepetnosprawnos¢ opiekuna dziecka - 5 pkt.
e Osoba dtugotrwale bezrobotne - 5 pkt
e  Osoba zamieszkujgca na terenach wiejskich - 5 pkt
e Niepetnosprawnos¢ dziecka — 3 pkt.
e  Status rodziny niepetnej (wychowanie dziecka przez jednego z rodzicéw, Smier¢ jednego rodzica,

rozwaéd, separacja) — 3 pkt.
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e Osoby korzystajgce z Osrodka Pomocy Spotecznej — 3 pkt.

4. Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest przestanie lub dostarczenie osobiste poprawnie
wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami opisanymi w & 3 pkt . 10.

5. W przypadku otrzymania rownej ilosci punktéw decydowaé bedzie pochodzenie z grupy priorytetowej
(bezrobotne, ze wskazanych obszaréw, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci), nastepnie kolejnosé
zgtoszen.

6. Osoba ktdra zostanie zakwalifikowana do projektu otrzyma informacje mailowg lub/i telefoniczng od
Pracownika projektu.

7. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do projektu Uczestnik projektu w ciggu maksymalnie 5
dni musi potwierdzi¢ che¢ udziatu w projekcie.

8. Aby wzig¢ udziat w rekrutacji nalezy wypetni¢ formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami opisanymi
w & 3 pkt. 10.

9. Wzory wszystkich wymaganych dokumentéw znajdujg sie na stronie rekrutacji kielczow.happy-
house.com.pl

10. Do kazdego zgtoszenia rekrutacyjnego bedg wymagane nastepujgce dokumenty;

e (Oswiadczenie dotyczgce opieki uczestnika projektu nad dzieckiem w wieku do lat 3 (zafgcznik
1)

e os$wiadczenie wyrazenia checi powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
opieka nad dzieckiem i efektywnego poszukiwania pracy (zatgcznik 1)

e zaswiadczenia z PUP o statusie bezrobotnego lub oswiadczenie o biernosci zawodowe;j

e (Oswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
terenie ZIT WrOF wojewddztwa dolnoslaskiego (zatgcznik 1)

e (Oswiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji dotyczacej sytuacji uczestnika
projektu po opuszczeniu projektu w terminie do 4 tygodni po jego zakonczeniu (zatgcznik 1)

e Zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku jesli uczestnik projektu badz
dziecko ktérym opiekuje sie uczestnik projektu jest osobg niepetnosprawng

e Oswiadczenie uczestnika projektu w zakresie przetwarzania danych osobowych (zatgcznik 1)

11. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 25 osoéb, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktow.

12. Wszystkie pozostate osoby spetniajace kryteria wejsciowe zgodnie z malejgcy liczbg punktéw zostang
umieszczone na liscie rezerwowej i w przypadku zwolnienia sie miejsca projekcie zostang do niego
zakwalifikowane.

13. W przypadku trudnosci z rekrutacjg w projekcie, uczestnicy beda przyjmowani wg kolejnosci zgtoszen,

pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w par.3 punkt 3 niniejszego regulaminu.
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PROCEDURA REKRUTACYINA

Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych podpiséw pod oswiadczeniami znajdujgcymi sie
w formularzu traktowany jest jako btgd formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstgpieniem od
jego oceny.

Oceny formularzy rekrutacyjnych pod katem spetniania kryteriéw formalnych i uzyskania dodatkowych
punktéw dokona Zespdt Rekrutacyjny w terminie 10 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania
zgtoszen.

Od oceny dokonanej przez Zesp6t Rekrutacyjny nie przystuguje odwotanie.

Po zakoniczeniu oceny zostanie utworzona lista rankingowa. O zakwalifikowaniu sie do udziatu

w projekcie decyduje kolejno$é na liscie rankingowej.

. W procesie rekrutacyjnym zakwalifikowanych do udziatu zostanie 25 oséb sklasyfikowanych na

pierwszych 25 miejscach listy. Pozostate osoby trafig na liste rezerwowa.

. W przypadku uzyskania na etapie oceny formularzy przez kandydatéw tej samej liczby punktéw

o miejscu na liscie rankingowej decyduje data i godzina wptywu dokumentéw aplikacyjnych.

Lista rankingowa i lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej kielczow.happy-
house.com.pl oraz umieszczone w ztobku.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione za posrednictwem poczty email
lub telefonicznie o terminie spotkania w celu uzupetnienia i podpisania dokumentéw udziatu
w projekcie.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
innych wymaganych umow, ktére bedzie precyzowata wzajemne prawa i obowigzki.

Ponadto w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu realizatorzy zastrzegajg sobie
prawo do wymagania odrebnych zaswiadczen potwierdzajgcych status na rynku pracy aktualnych na
dzien podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie/wykluczenia z uczestnictwa w projekcie ktéregos

z Uczestnikéw, na jego miejsce moze zostac zaproszona osoba z listy rezerwowej.
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§5

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

zapewnienia nalezytej opieki nad dzieckiem;
zapewnienia wyzywienia dziecku w ztobku;

zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy;

Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéow wymienionych w

niniejszym regulaminie pod rygorem nie przyjecia do realizowanego projektu, oraz do:

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

korzystania z otrzymanej pomocy;

wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, wynikajgcych z wymogodw Projektu;

biezacego informowania personel Beneficjenta odpowiedzialny za realizacje projektu o wszystkich
zdarzeniach moggacych zaktécié jego udziat w Projekcie;

dostarczania do personelu Beneficjenta zaswiadczenia o zatrudnieniu lub statutu zatrudnienia podczas

uczestnictwa w projekcie - zaswiadczenia wymagane bedg do przedtozenia co dwa miesigce, oraz do

czterech tygodni po zakoriczeniu projektu, lub dostarczania do personelu Beneficienta oswiadczenia o

aktywnym poszukiwaniu pracy podczas uczestnictwa w projekcie - oSwiadczenia wymagane bedg do

przedtozenia co dwa miesigce, oraz do czterech tygodni po zakonczeniu projektu

beneficjent zastrzega sobie prawo do zgdania od uczestnika réwniez innych dokumentéw potrzebnych

do prawidtowego prowadzenia projektu.

§6
POSTAWNOWIENIA KONCOWE

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do odwotania i/lub zakorczenia/zawieszenia procesu
rekrutacji na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu. Prawo do interpretacji zapisow regulaminu przystuguje wytgcznie koordynatorowi projektu.
Decyzja Koordynatora Projektu jest ostateczna.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji na kazdym jej etapie.

Informacja o aktualizacji regulaminu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie lidera.




